
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ 
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

1.การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
งดรับ-งดให้ของขวัญ (No Gift  Policy) 
และสร้างฐานความคดิการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม
และเรื่องคุณธรรม 

การประกาศเจตนารมณ์(No Gift  
Policy) โดยผู้บริหาร องค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญา
แก้ว   

ปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงกลาง
พญาแก้ว  และทีม
วิทยากรที่ไดร้ับ
มอบหมายในหน่วยงาน 

ก.พ. - มี.ค. 2566 1.การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
งดรับ-งดให้ของขวัญ (No Gift  Policy 
โดยผู้บริหาร 
2.อบรมให้ความรูเ้รืองคุณธรรม
จริยธรรมในการท างานแก่บุคลากรใน
องค์กร 

1.ควรมีการตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามเจตนารมณ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ขับเคลื่อนส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน 
จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม การจดแนวทาง Dos & Don’ts 

จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรม  อบรมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการ  แนวทาง 
Dos & Don’ts 

ปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงกลาง
พญาแก้ว  และทีม
วิทยากรที่ไดร้ับ
มอบหมายในหน่วยงาน 

ก.พ. - มี.ค. 2566 1.มีทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม อบรมพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ของข้าราชการแนวทาง Dos&Don”ts 

1.ควรมีการให้ความรู้ทีมให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมอบรมพฤติกรรมของ
ข้าราชการ 

3. ประชุมซักซ้อม เสนอแนะ ท าความ
เข้าใจในวิธีการตอบแบบวัดความรู้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (IIT) และ
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
บุคลากรในหน่วยงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และ
วิธีการบันทึกข้อมูล OIT และการท า
ความเข้าใจข้อค าถามแบบวดัความรู้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

ปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงกลาง
พญาแก้ว  และทีม
วิทยากรที่ไดร้ับ
มอบหมายในหน่วยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 2566 ด าเนินการประชุมอบรมซักซ้อม
เสนอแนะ ท าความเข้าใจในการตอบ
แบบวัดความรู ้

ควรมีการด าเนินการทบทวน
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวทุกๆป ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ การติดตามผล 
1 . กา รป ระกาศ เ จตนา รมณ์ ขอ ง
ผู้บริหาร งดรับ-งดให้ของขวัญ (No 
Gift  Policy) และสร้างฐานความคิด

การประกาศเจตนารมณ์(No Gift  
Policy) โดยผู้บริหาร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว   

ปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
และทีมวิทยากรที่ได้รับ

ก.พ. - มี.ค. 2566 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  



การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมและเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการรณรงค์ร่วมต้าน
ทุจริตคอร์รับชัน (Zero Tolerance) 

มอบหมายในหน่วยงาน ประจ าเดือน เมษายน 2566 

2. ขับเคลื่อนส่งเสริมมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม การจดแนวทาง 
Dos & Don’ts 

จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริ ยธรรม  อบรมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการ  แนวทาง 
Dos & Don’ts 

ปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
และทีมวิทยากรที่ได้รับ
มอบหมายในหน่วยงาน 

ก.พ. - มี.ค. 2566 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
ประจ าเดือน เมษายน 2566 

3. ประชุมซักซ้อม เสนอแนะ ท าความ
เข้าใจในวิธีการตอบแบบวัดความรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (IIT) 
แ ล ะ แ บ บ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) บุคลากรในหน่วยงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และ
วิธีการบันทึกข้อมูล OIT และการท า
ความเข้าใจข้อค าถามแบบวัดความรู้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

ปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
และทีมวิทยากรที่ได้รับ
มอบหมายในหน่วยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 2566 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
ประจ าเดือน มีนาคม  2566 

 


