




2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  ให้มีความเข้มข้นกว่าเดิม ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินการ การติดตามผล 
1 . กา รป ระกาศ เ จตนา รมณ์ ขอ ง
ผู้บริหาร งดรับ-งดให้ของขวัญ (No 
Gift  Policy) และสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมและเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการรณรงค์ร่วมต้าน
ทุจริตคอร์รับชัน (Zero Tolerance) 

การประกาศเจตนารมณ์(No Gift  
Policy) โดยผู้บริหาร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว   

ปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
และทีมวิทยากรที่ได้รับ
มอบหมายในหน่วยงาน 

ก.พ. - มี.ค. 2566 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
ประจ าเดือน เมษายน 2566 

2. ขับเคลื่อนส่งเสริมมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม การจดแนวทาง 
Dos & Don’ts 

จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริ ยธรรม  อบรมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของข้าราชการ  แนวทาง 
Dos & Don’ts 

ปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
และทีมวิทยากรที่ได้รับ
มอบหมายในหน่วยงาน 

ก.พ. - มี.ค. 2566 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
ประจ าเดือน เมษายน 2566 

3. ประชุมซักซ้อม เสนอแนะ ท าความ
เข้าใจในวิธีการตอบแบบวัดความรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (IIT) 
แ ล ะ แ บ บ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) บุคลากรในหน่วยงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และ
วิธีการบันทึกข้อมูล OIT และการท า
ความเข้าใจข้อค าถามแบบวัดความรู้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

ปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
และทีมวิทยากรที่ได้รับ
มอบหมายในหน่วยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 2566 รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
ประจ าเดือน มีนาคม  2566 

 


