
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ช่ือหน&วยงาน/ส&วนราชการ องค*การบริหารส&วนตำบลเชียงกลางพญาแก�ว     
ประจำป1งบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                                            

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี ของหน&วยงาน ข�าราชการ 
และเจ�าหน�าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ*ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค*กรหรือหน&วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หน&วยงาน 

วันท่ีประกาศ ข�อมูลประกอบ 

๑ อบต.เชียง
กลางพญา
แก�ว 

๖ ม.ค. 2566 https://www.phayakeawlocal.com/ITA/O31%2066.pdf 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร�างวัฒนธรรมองค*กร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หน&วยงาน 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข�อมูลประกอบ 

๑ อบต .เชี ย ง
กลางพญ า
แก�ว 

๑๓ ม.ค. 
2566 

ประชุมสัมมนา 
มอบนโยบาย 
เ ส ริ ม ส ร� า ง
ความรู� ค วาม
เข�าใจ 

https://www.phayakeawlocal.com/ITA/O32%E0%B8%81%E0%B8% 
B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2% 
E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8 
%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20No%20Gift%20Policy.pdf 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได�รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู�ให�ของขวัญ  
1) หน�วยงานภาครัฐ - 
2) หน�วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน�วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได�รับ  
1) ส�งคืนแก�ผู$ให$ - 
2) ส�งมอบให$แก�หน�วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

แบบฟอร�ม ITA – o28 



 
 

4. ปJญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน&วยงาน 
 ปJญหาเรื่องการตรวจสอบ ในกรณีมีผู�ให�สิ่งของนอกสถานท่ีทำงาน     
             
             
             
        

5. ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน&วยงานต&อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
 - ส&งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย&างต&อเนื่อง     
 - ให�คำแนะนำพนักงานในการปฏิบัติตามแนวทางนโยบาย No Gift Policy ของหน&วยงานในการประชุม
ประจำเดือน            
             
              

 

ลงช่ือ      
 ( นายวิน  สุทธหลวง ) 

             ผู�รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ........................................................... 
( นายสาย  ขอดเตชะ )              

                      ผู�รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให$ผู$บริหารสูงสุดขององค0กร หรือผู$รักษาราชการแทน หรือผู$ปฏิบัติราชการแทน เป3นผู$รับรองรายงานและ
เผยแพร�ลงเว็บไซต0 



 

 
 

ภาคผนวก 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

                                         ------------------------------------------------ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบการปฏิรูปประเทศด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อด าเนิน

กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง

เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน

ไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

  ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้ างความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน

สังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ

โอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ

ก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจริยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ

ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

     ประกาศ ณ วันที่  ๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                 

          (นายสาย ขอดเตชะ) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

 

 

 



 

 

นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให”้ 

  โดยที่ตระหนักถึงการทุจริตคอร์รับชันเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้

หมดสิ้นไป องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ในฐานะหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนในทัองถิ่น 

จึงได้มีการวางแผนการบริหารจัดการให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีค วามโปร่งใสเพื่อให้

การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และ

ไว้วางใจในการบริหารงาน 

 

  เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล เชียง

กลางพญาแก้ว ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รับชันในส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล เชียงกลางพญาแก้ว และ

ปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว จึงจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - 

ไม่ให้” เพื่อรณรงค์ให้ ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียง

กลางพญาแก้ว งดรับของขวัญจากบุคลภายนอกผู้มาติดต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

และงดให้ของขวัญแก่บุคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ใน

ทุกช่วงเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง

น าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีรายละเอียดการงดรับ - งดให้ของขวัญบุคล

ภายนอกของส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ปรากฏตามเอกสารแนบ 
 

    ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความ

ปรารถนาดี และไมตรีจิตของผู้มอบหรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล เชียง

กลางพญาแก้ว ทุกท่าน และยินดีท าหน้าที่การให้บริการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็น

รูปธรรม เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนต่อไป 

 



การงดรับ – งดให้ของขวัญบุคลภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลาง

พญาแก้ว 

๑. ความหมายของของขวัญ 

- ของขวัญ หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สินสิ่งของ บริการหรืออื่นๆ ที่มี

มูลค่า) 

ที ่ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ และ/หรือได้ร ับที ่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และ

ผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการปกติ 
 

- ของขวัญ สามารถตีค่าราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 
 

- ของขวัญที่คิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภคต่างๆ ความบันเทิง

การต้อนรับ 

การให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตร

ก านัล บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 

- ของขวัญที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใดๆ หรือ

บริการใดๆ  

ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วน

ตน การเข้าถึงประโยชน์ หรือการจ้างว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ 

๒. แนวทางการงดรับ - งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญา

แก้ว 
 

๑) ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลาง

พญาแก้ว งดรับของขวัญ 

จากบุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ในทุกช่วงเทศกาล 
 

๒) ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลาง

พญาแก้ว งดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเชียง

กลางพญาแก้ว ในทุกช่วงเทศกาล 
 

๓) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง

ความเสียใจ 

ในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดีแทนการให้

ของขวัญ  
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การปลกูจติสํานึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร


