
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ขับเคลื่อนจริยธรรม การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

............................................................. 
หลักการและเหตุผล 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฟติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือเป็น
การขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว มีจิตส านึกและมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด้านการป้องปราบ ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้วเล็งเห็นถึงความส าคัญใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตเป็นอย่างยิ่งจึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยจัดท ามาตรการ No Gift Policy ขึ้น
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ได้เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ
การท างานขององค์กรให้มีความเข้มแข็ง จึงได้จัดฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม ขับเคลื่อนจริยธรรม การ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์กร ประจบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การร่วมกันท างานเป็นทีม และเป็นการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว และ
พนักงานจ้างทุกคน 

วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัด 
 2.2 เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนแทนการใช้ดุลยพินิจ
ในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดส าหรับประกอบการพิจารณา เพื่อลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้น 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและข้อ
ขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกังขา” 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 



-2- 

 
 2.5 เพ่ือแสดงเจตจ านงของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงกลางพญาแก้ว มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 2.6 เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

เป้าหมาย 

1. คณะผู้บริหาร อบต.เชียงกลางพญาแก้ว   จ านวน   4     คน 
2. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง จ านวน   27   คน 

รวมทั้งสิ้น จ านวน   31   คน 

วิธีการด าเนินการ 

1.  จัดท ารายละเอียดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม ขับเคลื่อนจริยธรรม การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy เสริมสร้างความเข้มแข็งในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.  ประสานกลุ่มเป้าหมาย ในพื้นที่ร่วมโครงการ /กิจกรรม ตามวัน เวลา สถานที่ ที่ก าหนด 
3.  ด าเนินการตามโครงการ /กิจกรรม 
4.  สรุปประเมินผลการด าเนินการตามโครงการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้วทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 

- ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

ระยะเวลาด าเนินการ 

- วันที่ 23 กุมภาพันธ์  2567 

งบประมาณในการด าเนินการ 

- ไม่มีงบประมาณในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. เข้าในแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 
3. มีประกาศใช่ No Gift Policy ทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 1 ชุด 
4.ผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มเป้าหมายปฏิบัติตาม ประกาศ No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
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   (ลงชื่อ).................................................ผู้เขียนโครงการ 
                (นายวิน สุทธหลวง) 
                                                           ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 

 

   จ่าเอก .................................................. 
                          (วโรชัย ใหม่ตา )  
          รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

 

 

                 (ลงชื่อ)........................................................ 
                         (นายสัจวทิย์  นาตัน )  
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

 

                (ลงชื่อ) ............................................................. 
                                 (นายสาย  ขอดเตชะ )  
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 



การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว       
อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน โดยนายสาย ขอดเตชะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว       
พร้อมด้วย นายสัจวิทย์ นาตัน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว และคณะผู้บริหาร บุคลากรใน
หน่วยงาน ได้เข้าร่วมอบรมกิจกรรม การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึก การสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี นายสาย ขอดเต
ชะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว เป็นผู้มอบหมายนโยบาย พร้อมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  



 

 

 


