
องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุม  และก ากับให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด  3  ส่วนที่  1  ข้อ  17  และ  18 
 
แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.รร.บ้านผาน า้ย้อย 

ท้องถ่ินอ าเภอเชียงกลาง 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 

นกัพฒันาชมุชน 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

กรรมการ 

ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ผอ.กองคลงั 

ผอ.กองการศกึษา 

เลขานกุาร 

หวัหน้าส านกัปลดั 

ผู้ช่วยเลขานกุาร 

นกัทรัพยากรบคุคล 

นกัจดัการงานทัว่ไป 



แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 
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แตง่ตัง้คณะท างาน 

คณะท างานฯ 

จดัท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผู้บริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นชอบเป็นอยา่งอื่น 

 

ลงนามประกาศ/ 
แจ้งทกุคนทราบ 

ติดประกาศ 

 

คณะท างานฯ 

น ามาแก้ไขปรับปรุง 

 

คณะท างานมีหน้าที ่
1. จดัท าประมวลจริยธรรม (และมาตรการ 
    ที่จะน าไปสูก่ารปฏิบตัิ 
2. รับฟังความคดิเห็น / ระดมสมอง จาก 

    ข้ารากชาร และลกูจ้าง  ประชาชน 

    ตลอดจนผู้ เก่ียวข้อง 
3.  เสนอประมวลฯ ตอ่ผู้บริหาร 
4. ผลกัดนัประมวลฯ  สูค่วามส าเร็จ 

คณะกรรมการข้าราชการ 
สว่นท้องถ่ิน 

ช่วยเหลอื ให้ค าปรึกษา แนะน า 



 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  
ที่   140 / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  พนักงานส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

........................... 
 
          ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน  ก าหนดให้
มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น สังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับการประพฤติตนของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเกิดความเข้าใจ ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น    พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ดังนี้ 

1.   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว เป็น    ประธานกรรมการ 
2.   ท้องถิ่นอ าเภอเชียงกลาง    เป็น  กรรมการ 
3.   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาน้ าย้อย  เป็น  กรรมการ 
4.   ผู้อ านวยการกองการศึกษา   เป็น  กรรมการ 
5.   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   เป็น  กรรมการ 
6.   นักพัฒนาชุมชน     เป็น  กรรมการ 
7.   หัวหน้าส านักปลัด    เป็น   กรรมการและเลขานุการ 
8.   นักทรัพยากรบุคคล    เป็น         ผู้ช่วยเลขานุการ 
9.   นักจัดการงานทั่วไป    เป็น              ผู้ชว่ยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการ มีหน้าที ่ดังนี้ 

          1. ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

2. ควบคุม ก ากับ และส่งเสริมให้บังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                     3.  สอดส่อง ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 

 

       /3. ส่งเสริมให้................... 



-2- 

                    4.   ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
                     (5)  เรียกผูถู้กกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องทีสอบสวน 
                     (6)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
                     (7)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     (8)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
                     (9)  ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่างๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมที่อาจจะน ามาซึ่งการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 
                     (10) ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม 

(11) ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
(12) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน า 

1. ติดต่อสอบถาม/ขอค าแนะน าด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลเชียงกลาง
พญาแก้ว  เลขที่ 217 หมู่ 2 ต าบลพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

2. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อหน่วยงาน 054-718654 /  
โทรสาร  054-718655 

3. Facebook อบต.เชียงกลางพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 
4. อีเมล  ckpknanlocal2562@gmail.com  
5. เว็บไซต์หน่วยงาน  www.phayakeawlocal.com 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       สั่ง  ณ  วันที่   2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
     (ลงชื่อ)......................................... 
              (นายสาย  ขอดเตชะ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

mailto:ckpknanlocal2562@gmail.com


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ก าหนดการประชุมประจ าเดือน 
คณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 

ประจ าเดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567 
เมื่อวันที่   8  มกราคม 2567 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 
........................................ 

        เริ่มประชุมเวลา 09.00   
        วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ทราบ 

- ขับเคลื่อนการบริหารโครงการขยะมูลฝอยในชุมชน 
       วาระท่ี  2  เรื่องสืบเนื่อง 

- ถ้ามี 
       วาระท่ี  3   เรื่องพิจารณา 

- ถ้ามี 
       วาระท่ี  4   เรื่องอ่ืน ๆ 

- แบบทดสอบเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (Do & Don ts)  

- การปฏิบัติตามแผนด าเนินงานประจ าปี 2567 
- การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
- การจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Do & Don ts) 

 
 

....................................... 
  



แบบทดสอบเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โปรดท าเครื่องหมาย (✓) ตามช่องท่ีตรงตามความคิดของท่าน 

ประเด็น/พฤติกรรม เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1.เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องยดึมั่นในจรยิธรรมและยืนหยดั กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม   

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  

3. เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  

4. กรณีที่มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชา ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ อันเป็นสิ่งไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ-กฎหมาย เราในฐานะผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ควร คัดค้านและโต้แย้ง เนื่องจากผู้บังคับบัญชา
มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 

  

5.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้อง ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์ ของทางราชการ เช่น การ
แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย และแต่งเครื่องแบบชุดกากีทุกวันจนัทร์ เป็นต้น 

  

6.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ สามารถ หารายได้เสรมิ ค้าขาย หรือประกอบอาชีพเสริมในวันและเวลาราชการ
ได้ หากการหารายได้เสริมนั้น ไมก่ระทบต่อการปฏิบัตริาชการประจ า 

  

7.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้อง ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บดิเบือน 

  

8.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ สามารถ ใช้ซองตราครุฑของหน่วยงาน เพื่อใส่เงนิจากการเรี่ยไรของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน เพื่อมอบในงานบวชของลูกชายผู้บังคับบัญชาได ้

  

9.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้อง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบตัิ ต่อ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

  

10.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้อง ค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะและ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นส าคญั 

  

11.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ สามารถ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบตัิหน้าที่ ในอัตราไม่
เกิน 3,000 บาท/ครั้งได ้

  

12.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้อง มีจิตส านึกท่ีดีและรับผดิชอบต่อหน้าท่ี เสยีสละ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

  

13.เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยมุ่งให้ เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

  

14.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่ จงรักภัคดตี่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

  

15.ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการ แก่ผูม้าติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร   

 



รายงานการประชุมคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ประจ าเดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567 

เมื่อวันที่   8 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 

............................................................................ 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 
นายสัจวิทย์ นาตัน  เรียนท่านนายกและสวัสดีพนักงานทุก ๆ ท่านครับ   
ปลัด  อบต. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งให้ทราบ 
นายสาย ขอดเตชะ 1.  พรบ.ควบคุมอาคารปี 2522 ของโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดน่าน 

การขออนุญาตก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารสิทธิ์    การยินยอมจากพ้ืนที่ข้างเคียง ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ให้ดี   

 2.  แนวทางโครงการอุดหนุนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ อปท. 
ให้ดูแล ผู้ติดยาที่ได้รับการบ าบัด  ได้รับการส่งเสริมอาชีพต่อไป 

 3.  การขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบออกให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง  จัดซื้อถัง
ขยะให้กับชุมชน ด าเนินการรณรงค์ให้จัดท าถังขยะเปียกชุมชน  เพ่ือลด
ปริมาณขยะท่ีจะเข้าสู่ระบบก าจัดน้อยลง 

    
นายสัจวิทย์ นาตัน  การขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  มีจุดอ่อนคือ   
ปลัด อบต.   1.  ยังขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนราชการ ไม่ได้รับความร่วมมือจาก

ชุมชน  หมู่บ้าน  ในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง  มีแต่ อปท.ที่
ด าเนินการอยู่ฝ่ายเดียว   

 2.  การรายงานผลต่าง ๆ ผลักภาระให้ท้องถิ่นเป็นคนด าเนินการเองทั้งหมด   
อบต.เชียงกลางพญาแก้ว ได้ออกข้อบัญญัติบ่อดักไขมันในอาคารเรียบร้อย
แล้ว ในการยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคารบ้านพักอาศัย หรืออ่ืน ๆ ให้กอง
ช่างด าเนินการควบคุมดูแลด้วย 

 3.  ขยะอันตราย  เช่น  พวกหลอดไฟ ถ่านไฟฉาย ภาชนะบรรจุสารเคมี  
กระป๋องสเปรย์  มีถังขยะสีแดงส าหรับทิ้งขยะให้แต่ละชุมชนเรียบร้อยแล้ว  
โดย อบต.และ จะออกจัดเก็บ ทุกไตรมาส  เพ่ือรวบรวมส่งก าจัดอย่างถูกวิธี
ต่อไป   
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 4.  บ่อส าหรับทิ้งขยะ  ได้ด าเนินการขุดครบทุกหมู่บ้านแล้ว  โดยบ้านดู่ ม.4 
ขอซื้อท่อซีเมนต์ส าหรับแต่ละบ้านเพ่ือด าเนินการจัดการขยะเรียบร้อยแล้ว     
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
-  มติที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มี
ข้อแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   
    (ไม่มี) 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องพิจารณา  
    (ไม่มี) 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
นายวิน สุทธหลวง 1. ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว ได้ประกาศประมวล

จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่นพึง
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน และให้พนักงานส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ควบคุมความประพฤติให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
บริการผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทางส านักปลัด ได้
ประกาศประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบไปแล้วตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมานั้น  

           เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น ทางส านักงานปลัดจึงได้จัดท า
แบบทดสอบเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้ท าแบบท าสอบ 2 ช่องทาง คือ แบบทดสอบที่
เป็น Paper และ แบบทดสอบออนไลน์ โดยสแกนผ่านคิวอาร์โค้ด (ท้าย
ระเบียบวาระการประชุม) เพ่ือรวบรวมเป็นผลการทดสอบเสนอต่อผู้บริหาร
ต่อไป 
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2.  ในปีงบประมาณ 2567  ให้กองช่างด าเนินการตรวจสอบพ้ืนที่ที่จะ
ด าเนินการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ   ว่ามีปัญหาเกี่ยวกับการที่ดิน
หรือไม่  ได้รับอนุญาตจากเจ้าของพ้ืนที่หรือชุมชนหรือยัง ให้ด าเนินการ
เตรียมความพร้อม  เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาอย่างเช่นที่ผ่านมา 

 3.  ให้กองช่าง  งานป้องกันฯ  เตรียมความพร้อมในด้านก าลังพล  อุปกรณ์  
เครื่องมือ  ในการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  ให้ด าเนินการส ารวจ
เกี่ยวกับปัญหาความแห้งแล้ง การขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค  และน าเสนอ
นายกให้ทราบด้วย  โดยเฉพาะปัญหาการขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูแล้งของ 
บ้านผาน้ าย้อย ม.5 ซึ่งจะพบปัญหามากกว่าพ้ืนที่อ่ืน ๆ  

 
นายสัจวิทย์ นาตัน 1.  มอบหมายให้ส านักปลัดเตรียมความพร้อมการจ้างพนักงานจ้างเหมา

บริการเพื่อช่วยงานในส านักปลัด จ านวน 1 คน 
  2.  กองช่างเร่งรัดด าเนินการโครงการเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานหรืออ่ืน ๆ 

ในปีงบประมาณ 2567  ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ และด าเนินการ
จัดเก็บเอกสารงานสารบรรณให้เรียบร้อย  เนื่องจากเอกสารสูญหาย
บ่อยครั้ง   

 3.  กองการศึกษาฯ ให้เตรียมความพร้อมและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวของ
ในเรื่องงานประเพณีต่าง ๆ ส าหรับปีงบประมาณ  2567   

 4.  การปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของข้าราชการอย่าง
เคร่ งครัด  ทักทาย  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  ให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ    

 
นายสาย ขอดเตชะ 1.  การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ของ อบต.   ให้ผู้ใช้รถใช้ส าหรับงาน

ของ 
นายก อบต.  อบต.เท่านั้น  ไม่ควรน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว  ให้ยึดระเบียบปฏิบัติในการ

ใช้รถยนต์ส่วนกลางอย่างเคร่งครัด  ขับขี่ด้วยความระมัดระวังและปลอดภัย  
 2.  การให้บริการห้องน้ าสาธารณะของ อบต. ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการท า

ความสะอาด  พร้อมใช้อยู่เสมอ   
 3.  ขอความร่วมมือเจ้าหน้ าที่ทุกท่าน  ให้บริการประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว  ปรับปรุง  พัฒนา  ในส่วนที่บกพร่องเพ่ือการ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพต่อไป 

 
/สวัสดีครับ ........ 
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จ่าเอกวโรชัย   ใหม่ตา สวัสดีครับ  ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านปฏิบัติงาน ให้บริการประชาชนด้วยความ 
รองปลัด อบต. รวดเร็ว  สุภาพ กระผมรับผิดชอบงานเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมประเพณี  งาน

ผู้สูงอายุ  โครงการอบรมต่าง ๆ  หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานหรือต้องการ
ปรึกษา สามารถแจ้งได้ตลอดครับ 

จ่าเอกวโรชัย   ใหม่ตา สวัสดีทุกท่านครับ  ส าหรับงานโครงสร้างพ้ืนฐานและงานด้านอ่ืน ๆ  แจ้งได้
นะครับ 

รองปลัด อบต. สามารถให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตลอดครับ 
     

นายสัจวิทย์ นาตัน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ  กรอบระยะเวลาของตนเอง  
ในส่วน 

ปลัด อบต. ของงานสารบรรณ  หากมีหนังสือหรืองานเร่งด่วนให้แจ้งในกลุ่มไลน์ของ
หน่วยงาน  เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติ  ท่านใดมีเรื่องแจ้งในที่ประชุมอีก
หรือไม่  ถ้าไม่มี   ขอขอบคุณท่านนายกและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุม
ในครั้งนี้ครับ 

        
  ขอปิดประชุม  เวลา  11.00  น.   
 
 
 
    (ลงชื่อ)       ผู้บันทึกการ

ประชุม 
     (นางสาวสวิชญา อุทธบูรณ)์ 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
  

     (ลงชื่อ)                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

                         (นายสัจวิทย์ นาตัน) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 
 
 
 



 
ประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 

ประจ าเดือน  มกราคม  พ.ศ.  2567 
เมื่อวันที่   8  มกราคม 2567 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว  อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
............................... 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติมาตราที่เกี่ยวข้องกับการทบทวน

และปรับปรุงประมวลจริยธรรมข้าราชการดังนี้ 
 หมวดที่ 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 วรรคสาม รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้อง
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารข้าราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างาน
ในหน่อยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละบุคคล มี
ความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่
เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

- ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่งคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา (6) ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และสร้างระบบราชการท าให้ใสสะอาด และพัฒนาศักดิ์กายภาพองค์กร เพราะการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีทั้ง ข้าราชการฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
บริหารและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมโดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็น
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่า
เทยีมกับของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรัก
องค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น ซึ่งเป็นลักษณะโครงการ
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

         /วัตถุประสงค์.................... 
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วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน 

๒. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้จักการเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน สามารถด าเนินชีวิตได้อย่าง
มีความสุข 

๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข และพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๔. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดการส านึกร่วม ในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรม เกิดความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และสังคม 

เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงกลางพญาแก้ว  จ านวน   53  คน 

วิธีการด าเนินการ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. ประสารผู้เข้ารับการอบรม 
4. ด าเนินการตามโครงการ 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

สถานที่ด าเนินการ 

- ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 
 

งบประมาณในการด าเนินการ จ านวน 12,000 บาท 

ใช้งบประมาณจากส านักปลัดอบต. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมให้แห่ผู้บริหารสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้วประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตั้งไว้ 10,940 บาท โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

/ค่าอาหารว่าง....... 
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-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 53 คน ๆ ละ 25 บาทจ านวน 2 มื้อ           เป็นเงิน 2,650 บาท 

-ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 53 คน ๆ ละ 25 บาทจ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,650 บาท 

-ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท       เป็นเงิน 3,600 บาท 

-ค่าปา้ยโครงการ             เป็นเงิน    450  บาท 

-ค่าวัสดุในการอบรม (สมุด ปากกา แฟ้ม) จ านวน 53 ชุด ๆ ละ 20 บาท         เป็นเงิน   1,060 บาท 

 หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้            

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง จังหวัดน่าน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มีจิตส านึกท่ีดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ด้วยการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตระหนักในค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยในการ
พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิผล  

3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมาภิบาลในทางศาสนา ว่าสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขได้ 

                                                          (ลงชื่อ)..............................................ผู้เขียนโครงการ   
                 (นางสาวนันทวัน ขอดเตชะ) 
              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 

      (ลงชื่อ)..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายวิน สุทธหลวง)  
                               หวัหน้าส านักปลัด 

 

 

 

/ ลงชื่อ...............  
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       จ่าเอก............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (วโรชัย   ใหมต่า)  
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
          

 
 

 
      (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายสัจวิทย์ นาตัน)  
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 

       (ลงชื่อ)............................................ผู้อนุมัติโครงการ   
                  (นายสาย  ขอดเตชะ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ก าหนดการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงกลางพญาแก้ว อ าเภอเชียงกลาง จังหวดัน่าน 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม  

08.30-09.00 น. พิธีเปิดโครงการ 
นายสาย ขอดเตชะ 

นายก อบต. 

09.00-10.30 น. 
-คุณธรรมจริยธรรมการรักษาวินัยกับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานท้องถิ่น 

วิทยากร ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

10.45-12.00 น. 
- หลักธรรมาภิบาลของราชการ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

วิทยากร ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.30 น. 

- การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม และ
การพัฒนาความรู้ 

วิทยากร ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  

14.45-16.00 น. 
- กรณีศึกษา เกี่ยวกับการการกระท าผิดวินัย 
- การหารือ ข้อทักท้วงสู่แนวทางปฏิบัติที่ดี 

วิทยากร ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดน่าน 

 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจะเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


