
 



  

 

                          



  

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

สำนักปลดั องค#การบริหารส$วนตำบลเชียงกลางพญาแก+ว 
อำเภอเชียงกลาง จังหวัดน$าน 



  

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค#การบริหารส$วนตำบลเชียงกลางพญาแก+ว อำเภอเชียงกลาง จังหวัดน$าน 

 
 
 
 

ที่ ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ตั้งไว+ 

งบประมาณ 
ที่ใช+ไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 ด�านการสรรหา 1.1 จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป� 
 
 
1.2 ดำเนินการสรรหา
บุคลากรในตำแหน งว าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป� 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 
 
- รับโอน  
นางสาวดวงมณี  อุ นใจ ตำแหน ง 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 
ปฏิบัติการ  
 
 
- ทำหนังสือขอให� กสถ. ดำเนินการ
สอบแข งขัน เพื่อบรรจุแต งตั้ง
พนักงานส วนตำบลตำแหน ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก.) 
วิศวกร (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
ครูผู�ดูแลเด็ก 
 

- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 

- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 
 

1 สิงหาคม – 30 
กันยายน 2566 
 
 
1 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
28 มิถุนายน 2566 
 

- ประกาศใช�แผน
อัตรากำลัง 3 ป� เมื่อวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 
 
- คำสั่งองคBการบริหาร
ส วนตำบลเชียงกลาง 
พญาแก�ว ที่ 227/2565  
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2565 
 
- หนังสือ อบต.เชียงกลาง
พญาแก�ว ที่ นน 
78001/261 ลงวันที่ 
28 มิถุนายน 2566 



  

องค#การบริหารส$วนตำบลเชียงกลางพญาแก+ว อำเภอเชียงกลาง จังหวัดน$าน 

ที่ ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ตั้งไว+ 

งบประมาณ 
ที่ใช+ไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

2 ด�านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส วนท�องถิ่นตามเกณฑBมาตรฐาน
กำหนด ความรู�ทักษะและ
สมรรถนะ 
 
2.3 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที่มีผลต อการ
พัฒนาบุคลากรทุกส วนราชการ 
 

- จัดส งบุคลากรเข�ารับการ
ฝJกอบรมเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข�องในตำแหน งและสาย
งาน จำนวน 12 ราย 
 
 
 
- โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมกับพนักงานและ
เจ�าหน�าที ่
 
 
 
- มีการประเมินพนักงานตาม
เกณฑBมาตรฐานกำหนด
ตำแหน ง เพื่อใช�ประกอบใน
การจัดส งบุคลากรเข�ารับการ
อบรมและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
- มีการดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

- ตามข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจ าย
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6  (สำนักปลดั อบต. 
กองคลงั กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กอง
ช าง) จำนวน 80,000 
บาท 
 
- ตามข�อบัญญัติ
งบประมาณรายงาน
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 12,400 
บาท 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 
 

 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 8,530 บาท 
 
 
 
 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
13 มกราคม  
2566 ณ ห�อง
ประชุม อบต.เชียง
กลางพญาแก�ว 
 
 
ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.65 
– 31 มี.ค.66) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 
66 – 30 ก.ย.66) 
 
1 มิ.ย. - 30 ก.ย.
66 

- รายงานผลการอบรม
ให�นายก อบต.ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการดำเนนิ
โครงการให�นายก อบต.
ทราบ 
 
 
 
- รายงานผลการดำเนนิ
โครงการให�นายก อบต.
ทราบ 
- พนักงานส วนตำบล
ได�รับการประเมินตาม
หลักเกณฑBครบทุกคน 
- บุคลากรได�ร วมการ
ประเมินความพึงพอใจ 



  

ที่ ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ตั้งไว+ 

งบประมาณ 
ที่ใช+ไป 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

3 ด�านการธำรงรักษาไว�
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธBและ
เผยแพร แนวทางเส�นทาง
ความก�าวหน�าในสายงาน
ตำแหน งให�บุคลากรทราบ 
 
3.2 บันทึก แก�ไข ปรับปรุง 
ข�อมูลบุคลากรในระบบศูนยB
ข�อมูลบุคลากรท�องถิ่น
แห งชาติให�ถูกต�อง ครบถ�วน 
และเปOนปPจจุบนั 
 
3.3 จัดให�มีกระบวนการ
ประมวลผลการปฏิบัติการ
ปฏิบัติราชการอย างเปOนธรรม
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได� 
 
 
3.4 จัดให�มีการพิจารณา
ความดีความชอบตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ
อย างเปOนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได� 
 

- จัดทำกระบวนการทำงาน 
(Workflow analysis) 
 
 
 
- ดำเนินการปรับปรุงข�อมูลใน
ระบบศูนยBบริการข�อมูล
บุคลากรแห งชาติให�เปOนปPจจุบัน 

 
 

 
- ดำเนินการแต งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติราชการและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มีการแจ�งผลการประเมินให�
บุคลากรในองคBกรทราบ 
 
- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 

 
 
 
 

 
- ไม ใช�งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

- ไม ใช�งบประมาณ 
 

- ไม ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม ใช�งบประมาณ 

 
 
 
 

 
- ไม ใช�งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

- ไม ใช�งบประมาณ 
 

1 – 31 ต.ค. 65 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65- 30 ก.ย. 
66 

 
 
 

 
แต งตั้งป�ละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน 
มี.ค. 66 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน 
ก.ย.66 
 

 
ออกคำสั่งป�ละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว างวันที่ 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว างวันที่ 
1 เมษายน 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 
 

- บุคลากรในหน วยงาน
สามารถวางแผนถึง
ความก�าวหน�าในสาย
งานของตัวเองได� 
 
- รับรองข�อมูลในระบบ
ภายในวันที่ 5 ของทุก
เดือน 

 
 

 
- มีการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติราชการ
และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิ 
แจ�งผลการประเมินให�
ผู�รับการประเมินทราบ 



  

 
ที่ ประเด็น

นโยบาย/ 
แผนการ

ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ตั้งไว+ 

งบประมาณ 
ที่ใช+ไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน�าที่
ราชการประจำป� เพื่อยกย อง
ชมเชย การปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนBต อสาธารชน 
 

- มีการประกาศรายชื่อพนักงาน
ส วนตำบลที่มีผลการประเมิน
ดีเด น 

- ไม ใช�งบประมาณ - ไม ใช�งบประมาณ ประกาศรายชื่อป�ละ 2 
ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน 
เม.ย.66 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน 
ต.ค.66 
 

- บุคลากรได�รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน และเปOนธรรม 
เสมอภาค สามารถ
ตรวจสอบได� 
- ป^ดประกาศรายชื่อ
พนักงานส วนตำบลที่มี
ผลการประเมินดีเด น 
เป^ดเผยให�ทราบโดยทั่ว
กัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

สรุปข+อมูลสถิติด+านทรัพยากรบุคคล 
สรุปกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ป� ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

1. ปลัดองค#การบริหารส$วนตำบล/รองปลัดองค#การบริหารส$วนตำบล ประกอบด+วย 
ประเภทบริหารท�องถิ่น ตำแหน ง  ปลัดองคBการบริหารส วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายสัจวิทยB  นาตัน 
 ตำแหน ง  รองปลัดองคBการบริหารส วนตำบล จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย จ.อ.วโรชัย  ใหม ตา 

2. สำนักปลัด อบต. 
ประเภทอำนวยการท�องถิ่น ตำแหน ง  หัวหน�าสำนักปลัด อบต. จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายวิน  สุทธหลวง 
 

ประเภทวิชาการ ตำแหน ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางสาวนันทวัน  ขอดเตชะ 
 ตำแหน ง  นักวิเคราะหBนโยบายและแผนชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางสาวชญานี  ฝ�ปากเพราะ 
 ตำแหน ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางณัฐิดา  คำหว าง 
 ตำแหน ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา  ครองตำแหน งโดย นางสาวววิชญา  อุทรธบูรณB
 ตำแหน ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย   นางสาวดวงมณี  อุ นใจ 

ประเภททั่วไป ตำแหน ง  จพง.ป_องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย  พ.อ.อ.อัครวัฒนB  ขำมี 
 

พนักงานจ�างตามภารกิจ ตำแหน ง  พนักงานขับรถยนตB จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายรัตนพงษB  ไชยพรม 
 ตำแหน ง  ผู�ช วยเจ�าพนักงานป_องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 2 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายธงชัย  จักรอะโน 
    ครองตำแหน งโดย นายมานพ  จิตตรง 
 ตำแหน ง  คนตกแต งสวน จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายสมเกียรติ จักอะโน 

พนักงานจ�างทั่วไป ตำแหน ง คนงาน ปฏิบัติงานแม บ�าน จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย  นางโสภา จักอะโน 

 

-๕- 



  

 

3.  กองคลัง ประกอบด+วย 
ประเภทอำนวยการท�องถิ่น ตำแหน ง ผู�อำนวยการกองคลัง จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย ว าง 
  

ประเภทวิชาการ ตำแหน ง นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย  นางศุจีภรณB  มัชณิมะ 
 ตำแหน ง นักวิชาการจัดเก็บรายได� จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางพนิตนาฎ  ไชยศิลปa 
 ตำแหน ง นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย ว าง 
 
พนักงานจ�างตามภารกิจ ตำแหน ง  ผู�ช วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางสารนิตยา จักอะโน 
 ตำแหน ง  ผู�ช วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางสาคร จักรอะโน 
 

4. กองช$าง ประกอบด+วย 
ประเภทอำนวยการท�องถิ่น ตำแหน ง ผู�อำนวยการกองช าง จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายอนันทB  แก�วโก 
 

ประเภทวิชาการ ตำแหน ง นักจัดการงานช าง จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายวีระชัย  วุฒ ิ
ประเภททั่วไป ตำแหน ง นายช างโยธา จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายสิทธิพัฒนB  เสนาขันธB 
พนักงานจ�างตามภารกิจ ตำแหน ง ผู�ช วยนายช างไฟฟ_า จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายสุพจนB  จักอะโน 
พนักงานจ�างทั่วไป ตำแหน ง  คนงาน ปฏิบัติงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางสาวอัมพวรรณ  ปPนชุน 
 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด+วย 
ประเภทอำนวยการท�องถิ่น ตำแหน ง ผู�อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นายยุทธนา  นาระทะ 
 

ประเภททั่วไป ตำแหน ง เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางกนกวรรณ  สอนใจ 
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ประเภทสายงานการสอน ตำแหน ง ครู จำนวน 3 อัตรา ครองตำแหน งโดย  นางณัฐพร  สิงหBธนะ 
     นางรัชนี  กองแสง 
     ว าง 1 อัตรา 
 

พนักงานจ�างตามภารกิจ ตำแหน ง ผู�ช วยครูผู�ช วย จำนวน 1 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางสาวนงเยาวB  วิทา 
 ตำแหน ง ผู�ดูแลเด็ก จำนวน 4 อัตรา ครองตำแหน งโดย นางสวิง  รกไพร 
     นางกิริยา  หลบภัย 
     นางสาวเสาวลักษณB  ยะโหนด 
     ว าง 1 อัตรา 
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การดำเนินการจัดบุคคลเข+าร$วมฝCกอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

. 
ชื่อ-สกุล ตำแหน$ง 

หลักสูตร 

1 นางณัฐิดา  คำหว าง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ โครงการอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท�องถิ่นด�านที่ 2 การดำเนินงาน วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 

2 
 

นายวิน  สุทธหลวง 
 

หัวหน�าสำนักปลัด 
 

โครงการป_องกันและแก�ปPญหายาเสพติด กิจกรรมอบรมให�ความรู�ตามแผนยุทธศาสตรBการป_องกันและ
แก�ไขปPญหายาเสพติด และให�มีความรู�เกี่ยวกับการเผชิญเหตุในผู�ปcวยจิตเวชคุ�มคลั่งจากยาเสพติดประจำป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 15 กันยายน 2566 ณ โรงแรมฟ_าใสรีสอรBท บ�านฝายแก�ว อำเภอภูเพียง 
จังหวัดน าน 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามป�ขององคBกรปกครองส วนท�องถิ่น 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2567 ระหว างวันที่ 23-25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม ดิ อิมเพรส 
น าน อำเภอเมือง จังหวัดน าน 

3 นางสาวนันทวัน  ขอดเตชะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โครงการฝJกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาสมรรถนะด�านการคิดเชิงกลยุทธBภายใต�กรอบกฎหมาย และ
ระเบียบ (ปรับปรุงใหม  พ.ศ. 2567) เพื่อให�การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธภาพ และประสิทธิผล” 
ระหว างวันที่ 16-18 กุมภาพันธB 2567 ณ โรงแรมเมยBฟลาวเวอรB แกรนดB อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

4 
 

จ.อ.วโรชัย  ใหม ตา 
 

รองปลัดองคBการบริหารส วน
ตำบลเชียงกลางพญาแก�ว 

 

โครงการฝJกอบรมเสริมสร�างความรู�ด�านกฎหมาย  ระเบียบและสมรรถนะเพื่อพัฒนาบุคลากรท�องถิ่นสู 
ความเลิศในทางวิชาการ มีคุณธรรม และจริยธรรม รุ นที่ 5 ระหว างวันที่ 1-3 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม
เมยBฟราวเวอรBแกรนดB จังหวัดพิษณุโลก  
โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ ายประจำป� พ.ศ. 2567 ภาคใต�หนังสือซักซ�อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ ายประจำป� พ.ศ. 2567 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าด�วยการ
ช วยเหลือประชาชน พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม ) ระหว างวันที่ 9 มีนาคม 2566 โรงแรมเทวราช อำเภอเมือง 
จังหวัดน าน 
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5 นายอนันตB  แก�วโก ผู�อำนวยการกองช าง 

โครงการอบรมและสัมมนาหลักสูตรเทคนิคการคำนวณราคากลาง งานอาคาร งานชลประทาน งานทาง 
สะพาน และท อเหลี่ยม ด�วยระบบคำนวณราคากลางอิเล็กทรอนิกสB (ฝJกปฏิบัติด�วยระบบจริง) ภายใต�
บัญชีค าแรงและดำเนินการสำหรับถอดแบบพร�อมตารา Factor F ใหม  (เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566) 
รุ นที่ 3 ระหว างวันที่ 10-12 พฤศจิกายน 2566 

6 นายยุทธนา  นาระทะ ผู�อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด�านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู�เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองคBกรปกครองส วนท�องถิ่น รุ นที่ 3 ระหว างวันที่ 19-22 
มกราคม 2566 

7 นางณัฐพร  สิงหBธนะ ครู 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คอรBสเตรียมความพร�อม (PA) อปท.” ตามหลักเกณฑBและวิธีการประเมิน
ตำแหน งและวิทยฐานะข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (6 ชั่วโมง) วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2566 ณ ห�องประชุมชมพูภูคา โรงแรมน านกรีนเลควิว อำเภอเมือง จังหวัดน าน 

8 นายสัจวิทยB  นาตัน 
ปลัดองคBการบริหารส วนตำบล

เชียงกลางพญาแก�ว 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท�องถิ่น ประจำป� พ.ศ. 2566 หลักสูตร “แนวทางป_องกันการถูก
กล าวหาว าทุจริตจาก ป.ป.ช. และหน วยตรวจสอบต างๆ เกี่ยวกับโครงการการจัดซื้อจัดจ�าง วิธีการ 
ขั้นตอนในการซื้อ/จ�าง ขั้นตอนวิธีปฏิบัติเบิกจ ายเงินและมุมมองปPจจุบันและอนาคตของความชัดเจนใน
การบริหารงานบุคคลขององคBกานปกครองส วนท�องถิ่น” ระกว างวันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงแรมเทวราช อำเภอเมือง จังหวัดน าน 

9 นายวิน  สุทธหลวง หัวหน�าสำนักปลัด 

โครงงานฝJกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององคBกรปกครองส วนท�องถิ่น ตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมภิบาล และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567” ระหว างวันที่ 19-20 
มกราคม 2567 ณ โรงแรมน าน 
กรีนเลควิว รีสอรBท อำเภอเมือง จังหวัดน าน 

10 นางสาวชญานี  ฝ�ปากเพราะ 
นักวิเคราะหBนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ าย ประจำป� พ.ศ. 2566 ประกอบแนวทางปฏิบัติ
ใหม ของรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ าย (ฉบับใหม ) และโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรB e-LAAS” ระหว างวันที่ 17-19 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม ดิ อิมเพรส น าน อำเภอเมือง 
จังหวัดน าน 
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11 นางกนกวรรณ  สอนใจ เจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมหลักสูตร “การปรับปรุงและป̂ดบัญชีหน วยงานภายใต�สังกัด ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และการจัดทำฐานข�อมูลทรัพยBสินการจัดทำทะเบียนทรัพยBสิน (พด.1,2,3) การจัดทำบัญชีวัสดุ 
(พด.4) อปท.สท/วส การตรวจสอบและการจัดทำรายงานการคำนวณค าเสื่อมราคาสินทรัพยBประจำป� 
ด�วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ และแนวทางการบันทึกบัญชีเพื่อให�สอดคล�องตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ การปรับปรุงบัญชี และการจัดทำงบการเงินขององคBกรปกครองส วนท�องถิ่น ประจำป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566” ระหว างวันที่ 27-29 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 

12 นางสาวดวงมณี  อุ นใจ 
นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 

โครงการอบรมหลักสูตร ผู�ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล�อมขององคBกรปกครอง
ส วนท�องถิ่น (Practitioners) ระหว างวันที่ 12-15 ธันวาคม 2566  

โครงการอบรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรท�องถิ่น ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “เทคนิค
การจัดการพัสดุ การบริหารพัสดุ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข�องกับการบริหารงาน อปท. เทคนิค
การต อสู�ทางกฎหมาย กรณีคดีน าศึกษา แนวทางป_องกันและแก�ไขปPญหาการชี้มูลของ ปปช. และ
ข�อบกพร องจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคBกรปกครองส วนท�องถิ่น” ระหว างวันที่ 13-15 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมเทวราช อำเภอเมือง จังหวัดน าน 

 

ปFญหา/อุปสรรค 
 

1. การสรรหา ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน�าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน งไม มีผู�ปฏิบัติหน�าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน ง ทำให�ภาระงานเพิ่มมากขึ้น 
2.  การพัฒนาบุคลากร หลังจากที่เข�ารับการอบรมส วนใหญ ไม ได�รายงานสรุปผลการเข�าร วมอบรม 
3.  สถานที่ทำงาน สภาพความปลอดภัยอชีวอนามัย 
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ข+อเสนอแนะ 
 

1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข�ามาปฏิบัติงานให�ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน�าที่ในตำแหน งที่ว าง เพื่อลดภารกิจของงาน และเพื่อให�เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนB
สูงสุดต อองคBกร 

2. ควรส งเสริมให�บุคลากรทุกตำแหน งได�รับการฝJกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการเข�าร วมฝJกอบรมหลังจากเข�ารับการฝJกอบรมทุกครั้ง 
3. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให�เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร เพื่อเปOนการอำนวยความสะดวกให�กับผู�มาติดต อราชการ และจัดให�มีการตรวจสอบสุขภาพประจำป� 
4. ควรส งเสริมให�บุคลากรตระหนักถึงการสร�างจิตสำนึกให�มีคุณธรรมจริยธรรม ต อต�านการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตยBสุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเปOน

แบบอย างที่ดี ให�บริการประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยที่ดียิ้มแย�มแจ มใส และไม เลือกปฏิบัติ 
5. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข�ามาปฏิบัติงานให�ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน�าที่ในตำแหน งที่ว าง เพื่อลดภารกิจของงาน และเพื่อให�เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนB

สูงสุดต อองคB ควรส งเสริมให�บุคลากรทุกตำแหน งได�รับการฝJกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลการเข�าร วมฝJกอบรมหลักจากนั้นเข�าฝJกอบรมทุกครั้ง 
6.  ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให�เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร เพื่อเปOนการอำนวยความสะดวกให�กับผู�มาติดต อราชการ และจัด 


